SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EDITAL N°005/2021

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca -
CEFET/RJ, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com a Lei n® 12.711/12, de 29 de agosto de
2012, com o Decreto n°® 7.824/12, de 11 de outubro de 2012 e com a Portaria do Ministério da Educacéo
n® 18/12, de 11 de outubro de 2012, torna publico o presente Edital que contém as normas referentes ao
processo seletivo para o preenchimento das vagas de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio
no Ano Letivo de 2021.

TITULO | - DOS CAMPI E DAS MODALIDADES DE ENSINO

1. Campi Itaguai, Maracand, Maria da Graca, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Petrépolis e Valenca —
INTEGRADO, com duragao de 3 (trés) anos;
2. Campus Angra dos Reis — CONCOMITANCIA EXTERNA, com duracdo de 3 (trés) anos.

TITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art.1°. O presente processo seletivo esta aberto a qualquer pessoa que apresente como escolaridade
minima o Ensino Fundamental Completo ou que tenha concluido, até junho de 2021, o 9° ano (antiga 82
série) desse nivel de ensino.

Art. 2°. O processo seletivo de classificagdo de candidatos(as) aos cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, do tipo sorteio publico, mediante utilizacdo da ferramenta tecnoldgica Sistema de
Gestdo de Concursos (SGC), visa, conforme especificado no ANEXO | deste Edital, ao preenchimento
de:

I. 512 (quinhentos e doze) vagas nos cursos do campus Maracand, das quais 256 (duzentas e cinquenta
e seis) sdo para Ampla Concorréncia (AC) e 256 (duzentas e cinquenta e seis) sédo para atender a Lei n°
12.711/12.

Il. 144 (cento e quarenta e quatro) vagas nos cursos do campus Nova lguacu, das quais 72 (setenta e
duas) sdo para Ampla Concorréncia (AC) e 72 (setenta e duas) sdo para atender a Lei n°® 12.711/12).

[ll. 90 (noventa) vagas nos cursos do campus Maria da Gracga, das quais 45 (quarenta e cinco) para
Ampla Concorréncia (AC) e 45 (quarenta e cinco) para atender a Lei n® 12.711/12.

IV. 40 (quarenta) vagas nos cursos do campus Nova Friburgo, das quais 20 (vinte) sdo para Ampla
Concorréncia (AC) e 20 (vinte) para atender a Lein® 12.711/12.

V. 36 (trinta e seis) vagas no curso do campus Petrépolis, das quais 18 (dezoito) sdo para Ampla
Concorréncia (AC) e 18 (dezoito) séo para atender a Lein®12.711/12.

VI. 80 (oitenta) vagas no curso do campus ltaguai, das quais 40 (quarenta) sao para Ampla Concorréncia
(AC) e 40 (quarenta) séo para atender a Lein® 12.711/12.

VII. 80 (oitenta) vagas no curso do campus Angra dos Reis, das quais 40 (quarenta) sdo para Ampla
Concorréncia (AC), 40 (quarenta) sdo para atender a Lei n® 12.711/12.




VIIl. 60 (sessenta) vagas nos cursos do campus Valenca, das quais 30 (trinta) sdo para Ampla
Concorréncia (AC) e 30 (trinta) sdo para atender a Lei n®12.711/12.

Art. 3° As vagas reservadas pela Lei n® 12.711/12 serdo preenchidas por candidatos(as) que cursaram
integralmente o ensino fundamental (do 1° ao 9° ano) em escolas da rede publica de ensino.

§ 1° No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) das
vagas serdo reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda per capita igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um salario-minimo e meio).

§ 2° As vagas de que trata o caput deste Edital, serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em proporcdo no minimo igual a soma de pretos, pardos e
indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 3°. No caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a candidatos(as) cotistas, segundo o0s critérios
estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, a vagas remanescentes deverao ser preenchidas por
estudantes que nao tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

§ 4°. Nos campi Itaguai, Maracana, Maria da Graca, Nova Friburgo, Nova Iguagu, Petropolis e Valenca,

todas as vagas sao oferecidas exclusivamente sob a modalidade integrada (veja definicdo na alinea “a
do § 6° deste artigo).

§ 5° No campus Angra dos Reis, todas as vagas sdo oferecidas exclusivamente sob a modalidade
concomitancia externa (veja definicdo na alinea “b” do § 6° deste artigo).

§ 6°. As modalidades integrada e de concomitancia externa sdo assim definidas:

a) Integrada — A oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de forma articulada ao ensino
médio, planejada de modo a conduzir o aluno & habilitacdo profissional na mesma instituicdo de ensino,
efetuando-se matricula Gnica para cada aluno em um s turno (manha ou tarde), podendo ser usado o
contraturno para outras atividades pedagoégicas previstas no plano de curso. Em alguns cursos, tendo em
vista a obrigatoriedade do ESTAGIO PROFISSIONAL, poderéa ocorrer, no 3° ano, aulas no turno da noite.

a.l) A diplomacéao nessa oferta de curso (integrada) s6 ocorrera apds a concluséo da pratica profissional,
na forma de projetos internos ou estagios técnicos externos. A carga horaria minima é de 3.200 (trés mil
e duzentas) horas, para as habilitacdes profissionais que exigem o minimo de 1.000 (mil) horas, e de
3.600 (trés mil e seiscentas) horas para aqueles cujas habilitagcdes profissionais exigem o minimo de
1.200 (mil e duzentas) horas.

b) Concomitancia Externa — A articulacdo entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o
ensino medio, de forma concomitante, em instituicdes de ensino distintas. Nessa modalidade de ensino, o
aluno cursard no CEFET/RJ apenas a educacdo profissional técnica de nivel médio, devendo cursar o
ensino médio em outra instituicdo. Nessa modalidade de ensino, o aluno possuird uma matricula no
CEFET/RJ e outra em uma instituicdo de ensino diferente.

Art. 4°. As vagas oferecidas para os cursos de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio encontram-
se distribuidas nos oito campi conforme discriminado nos QUADROS apresentados no ANEXO | deste
Edital.

§ 1°. Os cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade integrada, dos campi
ltaguai, Maracand, Maria da Graga, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Petrépolis e Valenca, terdo
duracdo de 3 (trés) anos, ministrados em regime anual, em dois turnos (com aulas inclusive aos
sdbados), excluindo o periodo de pratica profissional supervisionada obrigatério de, no minimo, 460
(quatrocentas e sessenta) horas para o curso de Seguranca do Trabalho, 600 (seiscentas) horas para o
curso de Enfermagem e de 400 (quatrocentas) horas para os demais.

§ 2°. O curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio da modalidade concomitancia externa, do
campus Angra dos Reis, ministrado em periodos semestrais, tera duracdo de 6 (seis) semestres,
excluindo o periodo de estagio supervisionado obrigatério de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas.




TITULO Il = DA INSCRICAO

Art. 5°. A inscricdo do candidato, para a qual ndo se cobrara qualquer taxa (inscricdo gratuita), sera
realizada exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio do sitio do Sistema Gestor de
Concursos (SGC) do CEFET/RJ (http://www.cefet-rj.br/index.php/alunos-tecnico), a partir das 09h00 do
dia 28 de junho de 2021 até as 15h00 do dia 12 de julho de 2021, horario local.

§ 1°. Para se inscrever no Portal do Candidato, cujos passos estdo descritos a seguir, € OBRIGATORIO
gue o candidato possua uma conta de e-mail ativa. A conta de e-mail é imprescindivel para ativacao do
cadastro do candidato e para o resgate da senha de acesso.

a) entre em http://www.cefet-rj.br/alunos-tecnico e, apds, no link de inscri¢ao;

b) em INSCRICOES ABERTAS, clique em Visualizar ao lado do Edital EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO DO ANO LETIVO DE 2021;

c) em OFERTAS, clique em Realizar Inscricdo para o Campus/Curso/Turno de interesse;

d) caso o candidato j& possua cadastro, entrar com CPF e Senha. Caso ndo possua, o candidato devera
clicar em faca seu cadastro. Ao término do preenchimento, clicar em Salvar, e uma tela se abrird com a
informacéo Candidato registrado com sucesso, entretanto, ainda serd necesséria a ativacao do
cadastro, cujas orientacdes estardo contidas no e-mail enviado ao candidato.

e) Uma vez ativado o cadastro, o candidato devera continuar com a inscri¢do preenchendo os passos 2 a
5, imprescindiveis, inclusive, para enquadramento do candidato nas listas de cotas.

§ 2°. Ao término do procedimento descrito no § 1° deste artigo ser4 gerado um ndmero de inscrigdo e
uma tela de confirmacéo de dados. O candidato devera ler atentamente todos os dados apresentados e,
caso estejam corretos, marcar positivamente o campo “Declaro que os dados acima estdo corretos” e
confirmar clicando em “Confirmar os dados acima” (caso alguma informagado ndo esteja correta, o
candidato deverd retornar para a pagina de preenchimento do questionario e corrigir).

a) A tela de confirmacado apresentara os dados informados pelo candidato no momento da inscri¢do e as
listas de classificacdo pelas quais concorrera no processo seletivo.

§ 3°. No ato da inscricdo sera gerado um cédigo de seguranca que permite identificar se as informacdes
constantes na pagina de confirmacgéo de dados sdo auténticas.

§ 4° O candidato (ou responséavel legal, para menores de 18 anos) é totalmente responsavel pelas
informacgdes prestadas no formuléario de inscricao.

§ 5° O CEFET/RJ néo se responsabiliza pela ndo efetivacdo da inscricdo devido a quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua inscri¢do.

§ 6°. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo Seletivo.

a) O candidato que desejar fazer uma nova inscricdo neste Processo Seletivo podera, no periodo
determinado no cronograma deste Edital, cancelar sua inscri¢cdo anterior.

§ 7°. Apés a finalizacé@o do periodo de inscricdes ndo sera permitida a troca do curso pelo candidato.

§ 8°. O(A) candidato(a) devera optar por apenas um dos campi — Angra dos Reis, Itaguai, Maracan4,
Maria da Gracga, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Petrépolis ou Valenca.

§ 9°, Reforca-se que os(as) candidatos(as) de todos os campi fardo, obrigatoriamente, a escolha de
curso/turno jA no momento da inscri¢cdo, conjuntamente com a escolha do campus.

§ 10°0 NO PREENCHIMENTO DOS PASSOS DE INSCRICAO, OS CAMPOS RG DO(A)
CANDIDATO(A) E CPF DO(A) CANDIDATO(A), TEM _QUE _SER _PREENCHIDOS,
OBRIGATORIAMENTE, COM OS DADOS DO(A) PROPRIO(A) CANDIDATO(A). O _NAO
PREENCHIMENTO _DESSES_CAMPOS _OU__SEU__PREENCHIMENTO __COM__DADOS_ DO
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RESPONSAVEL LEGAL, OU DE QUALQUER OUTRA PESSOA, PODERA IMPEDIR O(A)
CANDIDATO(A) DE SE MATRICULAR.

§ 11°. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar na pagina do Processo
Seletivo, péagina eletrdnica www.cefet-rj.br, todas as etapas, mediante observacdo do cronograma
(Anexo V) e das publicactes disponibilizadas.

§ 12° Nao sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizac@o das etapas de sele¢cédo do
Processo Seletivo, quer por Correio (ECT) ou por SMS. Em um caso que fuja a excepcionalidade, o
CEFET/RJ podera fazer contato através do e-mail informado pelo(a) candidato(a) quando da
realizacdo da inscricéo.

§ 13°. Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 6°. Reforca-se que o procedimento de inscricdo, descrito nos incisos | e 1l do § 1° do artigo 5°, assim
como a sua conferéncia, é de total responsabilidade do(a) candidato(a) ou de seu representante legal.

Art. 7°. O preenchimento dos passos de inscricdo sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) ou
de seu responsavel. Para que possa produzir todos os efeitos a que se destina, devera ser feito com
estrita observancia das normas deste Edital.

§ 1°. Em nenhuma hipétese serd permitida qualquer modificagdo no Formulario de Pedido de Inscricao
apos sua efetivacao.

§ 2°. Em nenhuma hipétese sera permitida a inscricdo em carater condicional.

§ 3°. E obrigacdo do(a) candidato(a) ou de seu responséavel conferir os dados constantes no
Formulério de Pedido de Inscri¢cdo e tomar conhecimento das informacgc6es nela contidas, antes de
acionar o botao de “Confirmar”.

§ 4°. Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgao, este podera encaminhar
para concursos@cefet-rj.br a solicitacdo de alteracdo dos dados.

ATENCAO: E primordial que o(a) candidato(a) verifique, principalmente, as informacdes sobre
seu enquadramento nas listas de cotas. Caso encontre alguma informacdo nédo condizente
com a realidade, devera providenciar imediatamente, através do endereco eletrénico
concursos@cefet-rj.br, sua correcao, tendo como limite maximo o prazo estabelecido no § 1°
do artigo 6° deste edital.

§ 5° Os eventuais erros de digitacdo dos dados ndo alteraveis via sistema, pelo candidato,
deverdo ser corrigidos no periodo estabelecido no §1° do Art. 6°.

§ 7°. As informacgdes sobre o sorteio publico estardo disponiveis, também, na pagina www.cefet-rj.br.

ATENCAO: E primordial que o(a) candidato(a) verifique nessa listagem, principalmente as
informacdes sobre seu enquadramento nas listas de cotas. Caso encontre alguma informacé&o
nao condizente com a realidade, devera providenciar imediatamente, através do e-mail
concursos@cefet-rj.br.

TITULO IV — DO SORTEIO

Art. 8°. O presente Processo Seletivo sera realizado através de um sorteio publico, mediante utilizagc&o
da ferramenta tecnolégica SGC (citada no artigo 5° deste edital), cujo resultado seréa divulgado no dia 14
de julho de 2021 no Portal do Cefet/RJ (www.cefet-rj.br).

§ 1°. Em obediéncia & Lei n® 12.711/2012, & Lei n® 13409/2016, ao Decreto n° 7.824/12 e a Portaria do
Ministério da Educacao n° 18/12, os(as) candidatos(as), em funcdo das informac8es prestadas na Ficha
de Inscricdo, serdo enquadrados(as), para cada campus/curso/turno, em uma das listas de cotas
discriminados abaixo:
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e Ampla Concorréncia (AC) — Candidatos que nédo cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao
9° ano) em escola da Rede Publica de Ensino.

e Lista 5 (L5) - Candidatos que cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano) em escola
da Rede Publica de Ensino, que ndo se declararam pretos, pardos ou indigenas e que nao
pertencem a uma familia cuja renda per capta mensal ndo seja, no maximo, igual a 1,5 salério-
minimo.

e Lista 1 (L1) - Candidatos que cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano) em escola
da Rede Publica de Ensino, que nao se declararam pretos, pardos ou indigenas e que pertencem
a uma familia cuja renda per capta mensal ndo seja, no maximo, igual a 1,5 salario-minimo.

e Lista 6 (L6) - Candidatos que cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano) em escola
da Rede Publica de Ensino, que se declararam pretos, pardos ou indigenas e que nao pertencem
a uma familia cuja renda per capta mensal nao seja, no maximo, igual a 1,5 salario-minimo.

e Lista 2 (L2) - Candidatos que cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano) em escola
da Rede Publica de Ensino, que se declararam pretos, pardos ou indigenas e que pertencem a
uma familia cuja renda per capta mensal ndo seja, no méaximo, igual a 1,5 salério-minimo.

e Lista 13 (L13) — Candidatos com deficiéncia, que cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao
9° ano) em escola da Rede Publica de Ensino, que ndo se declararam pretos, pardos ou
indigenas e que nao pertencem a uma familia cuja renda per capta mensal ndo seja, no maximo,
igual a 1,5 salario-minimo.

e Lista 9 (L9) — Candidatos com deficiéncia, que cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao 9°
ano) em escola da Rede Publica de Ensino, que nédo se declararam pretos, pardos ou indigenas
e gque pertencem a uma familia cuja renda per capta mensal ndo seja, no méaximo, igual a 1,5
salario-minimo.

e Lista 14 (L14) - Candidatos com deficiéncia, que cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao
9° ano) em escola da Rede Publica de Ensino, que se declararam pretos, pardos ou indigenas e
gue ndo pertencem a uma familia cuja renda per capta mensal ndo seja, no maximo, igual a 1,5
salario-minimo.

e Lista 10 (L10) - Candidatos com deficiéncia, que cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao
9° ano) em escola da Rede Publica de Ensino, que se declararam pretos, pardos ou indigenas e
gue pertencem a uma familia cuja renda per capta mensal ndo seja, no maximo, igual a 1,5
salario-minimo.

§ 2° Cada Candidato(a) concorrera exclusivamente as vagas disponibilizadas para os grupos de
cotas no qual foi enquadrado, do campus/curso/turno escolhido por ele(a) nho momento do
preenchimento da Ficha de Inscricéo.

§ 3°. Ao final do sorteio, O CEFET/RJ divulgara, para cada campus/curso/turno/grupo de cotas,
uma listagem com a posicéo obtida pelos candidatos(as), obedecida a ordem de sorteio, ou seja:
0 primeiro sorteado ocupard a primeira posi¢cdo, o segundo sorteado a segunda posi¢cdo e assim
por diante.

TITULO V — DA CLASSIFICACAO

Art. 9°. A classificacdo geral dos(as) candidatos(as), para cada campus/curso/turno/grupo de cotas, dar-
se-a4 em funcdo da ordem de sorteio, ou seja: 0 primeiro sorteado ocupard a primeira posi¢do, o segundo
sorteado ocupard a segunda posicao, e assim por diante.

§ 1°. Visando o atendimento as normas estabelecidas na Lei n°® 12.711/12, no Decreto n® 7.824/12 e na
Portaria do Ministério da Educacao n°® 18/12, os(as) candidatos(as) seréo identificados(as) por grupos,
conforme estabelecido abaixo. Um(a) mesmo(a) candidato(a) podera pertencer a diversos grupos:

LISTA | ESCOLA PUBLICA | RENDA PPI | DEFICIENCIA | VAGAS DISPINIVEIS
AC NAO NAO NAO NAO QUADRO |
L5 SIM NAO NAO NAO QUADRO I




L1 SIM SIM NAO NAO QUADRO I
L6 SIM NAO SIM NAO QUADRO IV
L2 SIM SIM SIM NAO QUADRO V
L13 SIM NAO NAO SIM QUADRO VI
L9 SIM SIM NAO SIM QUADRO VI
L14 SIM NAO SIM SIM QUADRO VIl
L10 SIM SIM SIM SIM QUADRO IX

§ 2°, O CEFET/RJ néo se responsabiliza por quaisquer atos decorrentes de informacgdes nédo veridicas e
enderec¢o inexato ou incompleto.

§ 3°. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
gualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

§ 4°. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas as normas
constantes no presente Edital, cujo desconhecimento o(a) candidato(a) ndo podera alegar.

TITULO VI - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 10. As vagas discriminadas nos diferentes QUADROS apresentados no ANEXO | deste Edital serdo
preenchidas pelos primeiros colocados, de acordo as listas tratadas nos artigos 9° e 10 deste Edital.

Art. 11. Os(As) candidatos(as) classificados(as) em ordem superior ao nimero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo devem ficar atentos(as) para novas convocac¢des de matricula previstas neste Edital,
caso existam vagas remanescentes por nao efetivacdo de matricula dos(as) primeiros(as)
convocados(as).

Art. 12. Caso venha a ocorrer vagas reservadas pela Lei n°® 12.711/12, que ndo sejam ocupadas, estas
serdo destinadas aos(as) candidatos(as) de ampla concorréncia.

Pardgrafo Gnico. As vagas reservadas pela Lei n°® 12.711/12, s6 poderdo ser consideradas néo
ocupadas, quando ndo houver mais nenhum(a) candidato(a) cotista (independente do grupo a que
pertenca) em lista de espera.

TITULO VIl — DAS CONVOCAGOES PARA MATRICULA

Art. 13. Os(As) candidatos(as) com direito a ocupar as vagas oferecidas para a Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio deverdo encaminhar a documentacdo tratada no artigo 14, de acordo com as
orientacdes que estardo disponiveis na secdo de Concursos do Portal do CEFET/RJ (www.cefet-
ri.br/alunos-tecnico) para a efetivacdo da matricula, no periodo compreendido do dia 15/07/2021 as 9:00h
ao dia 20/07//2021 as 16:00h.

Art. 14. A efetivacdo da matricula sera realizada mediante os seguintes procedimentos:

I. Apresentacao obrigatoria de:
« Certiddo de nascimento (imagem digital legivel do original);
« Carteira de identidade (imagem digital legivel do original);
« Foto digital tipo 3 X 4 recentes, coloridos, trajando roupa neutra ou uniforme apenas do
CEFET/RJ;
« Declaragcao ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (imagem digital legivel do
original).
« CPF (imagem digital legivel do original);
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« Comprovante de residéncia (imagem digital legivel do original);

« Titulo de eleitor, para os maiores de 18 anos (imagem digital legivel do original), acompanhado

do comprovante da Gltima votacéao;

« Certificado de reservista, para 0os maiores de 18 anos, do sexo masculino. (imagem digital
legivel do original),

Os (As) candidatos(as) amparados(as) pela Lei n°® 12.711/12 deverao apresentar, além dos
documentos anteriores, 0s seguintes documentos:

« Comprovante de que cursou todo o ensino fundamental em escola publica. (imagem digital
legivel do original),

« Comprovante de rendimento familiar, conforme estipulado no ANEXO Il deste Edital (somente
para os que declararem renda familiar igual ou inferior a um salario-minimo e meio). (imagem
digital legivel do original),

« Autodeclaracéo de Etnia (somente para os que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas).
(imagem digital legivel do original),

« Laudo médico de comprovacdo da deficiéncia alegada, conforme modelo apresentado no
ANEXO Il deste Edital. (imagem digital legivel do original),

§ 1°. Estando completa a documentacéo, somente o responsavel legal ou portador de procuracéo por ele
outorgada podera assinar o pedido de matricula no CEFET/RJ. O(A) candidato(a) menor de idade nao
podera efetuar a matricula sem a presenca do responsével legal

§ 2° A falta de qualquer documento exigido implicara perda do direito a matricula, sendo o(a)
candidato(a) eliminado(a) do Processo Seletivo.

§ 3° O(A) candidato(a) classificado(a) que, independentemente de motivos, ndo encaminhar a
documentacdo conforme as orientacdes, na data e no horéario determinados no Art. 13, ser&
considerado(a) desistente, perdendo definitivamente o direito & vaga, em carater irrecorrivel.

§ 4° Os(As) candidatos(as) aprovados(as) para o 28 semestre de 2021, no curso Técnico de
Mecénica do campus ANGRA DOS REIS, fardo, nesse primeiro momento, apenas uma pré-
matricula, sendo obrigatério realizar a confirmacdo de matricula em datas a serem divulgadas no
Portal do Cefet/RJ (www.cefet-rj.br).

§ 5°. Os(As) candidatos(as) mencionados(as) no § 4° que ndo realizarem, no periodo estipulado,
sua confirmagéo de matricula, serdo eliminados(as), perdendo o direito a vaga.

Art. 15. Visando ao total preenchimento das vagas para os cursos de Educacgédo Profissional Técnica de
Nivel Médio, poderdo ocorrer até duas novas convocacdes para matriculas. Essas eventuais novas
convocagdes serdo divulgadas na pagina do CEFET/RJ em www.cefet-rj.br/alunos-tecnico.

TITULO VIIl - DAS NORMAS COMPLEMENTARES
Art. 16. Em hipétese alguma sera permitida aos alunos(as) ingressantes nos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio a transferéncia interna de curso ou semestre, bem como o
trancamento de matricula no primeiro periodo e/ou ano letivo.

Art. 17. Sera eliminado(a) do presente Processo Seletivo o(a) candidato(a) que se utilizar de meios
ilicitos para participar ou desrespeitar as normas contidas neste Edital.

Art. 18. As classificacBes dos(as) candidatos(as) somente terdo validade para o ano de 2021.
Art. 19. O(A) candidato(a) devera ter muita atencdo com o Cronograma do Processo Seletivo.

Art. 20. O CEFET/RJ podera, para composicao do horario dos cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, utilizar o horéario de aulas de segunda-feira a sabado.

Art. 21. Em qualquer momento do Processo Seletivo, em caso de divida, os(as) candidatos(as) poderao
dirigir-se a Coordenadoria de Concursos-CCONC. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no



http://www.cefet-rj.br/alunos-tecnico

presente Edital serdo analisados pela referida Coordenadoria e encaminhados, para solu¢ao, a Direcéo-
Geral do CEFET/RJ.

Art. 22 Fica eleito o Foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro, com exclusdo e renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente Processo
Seletivo.

Rio de Janeiro, de de 2021.
MAURICIO Assinado de forma digital
SALDANHA por MAURICIO SALDANHA

MOTTA:94977135768
MOTTA:94977135 pados: 2021.06.23

768 18:40:04 -03'00'

Prof. Mauricio Saldanha Motta
Diretor-Geral




| - DAS VAGAS OFERECIDAS PARA AMPLA CONCORRENCIA - VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA
TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE NAO CURSARAM TODO O ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9°
ANO) EM ESCOLA DA REDE PUBLICA DE ENSINO - VAGAS DISPONIBILIZADAS EXCLUSIVAMENTE PARA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO |

EDITAL N° 005/2021

OS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DA LISTA (AC) - AMPLA CONCORRENCIA

QUADRO |

CAMPUS ANGRA DOS REIS

NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
P CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
AREAS PROFISSIONAIS MANHE TARDE MANHA TARDE VAGAS
Controle e Processos Industriais Mecanica - 20 - 20 40
TOTAL 40
CAMPUS ITAGUAI
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1 T(\)/X/g';\gE
MANHA TARDE
Controle e Processos Industriais Mecanica 20 20 40
TOTAL 40
CAMPUS MARACANA
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS _ 1° ANO VAGAS
MANHA TARDE
Infraestrutura Edificacdes 16 16 32
Estradas 16 - 16
Ambiente e Saude Meteorologia 16 - 16
Eletrnica 16 16 32
Controle e Processos Industriais Eletrotécnica 16 16 32
Mecénica 16 16 32
Seguranca Seguranca do Trabalho - 16 16
Gestao e Negécio Administracdo - 16 16
Informatica e Comunicacdo Informatica 16 16 32
¢ Telecomunicacdes - 16 16
Turismo, Hospitalidade e lazer Eventos 16 - 16
TOTAL 256
CAMPUS NOVA IGUACU
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO TS;(ABLAQE
INTEGRAL (MANHA e TARDE)
Industria Automacéao Industrial 18 18
Informatica Informatica 18 18
Saude Enfermagem 18 18
Telecomunicacdes Telecomunicacdes 18 18
TOTAL 72




CAMPUS MARIA DA GRACA

NUMERO DE VAGAS

AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO e
MANHA TARDE
Inddstria Automacao Industrial 15 - 15
Manutencdo Automotiva - 15 15
Seguranca Segurancga do Trabalho - 15 15
TOTAL 45
CAMPUS NOVA FRIBURGO
, CURSOS NUMER]-?ADNEOVAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS MANHA E TARDE VAGAS
Gestao e Negécios Administracdo 10 10
Informaética Informética 10 10
TOTAL 20
CAMPUS PETROPOLIS

NUMERO DE VAGAS

AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/;g;gE
TARDE
Telecomunicacdes Telecomunicacdes 18 18
TOTAL 18
CAMPUS VALENCA

NUMERO DE VAGAS

AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1 ANO T(\)/;g;gE
MANHA

Producéo Alimenticia Alimentos 15 15
Quimica Quimica 15 15
TOTAL 30




Il — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) QUE CURSARAM TODO O
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) EM ESCOLA DA REDE PUBLICA DE ENSINO - VAGAS
DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DAS LISTAS L5, L1, L6, L2, L13, L9, L14 E
L10.

QUADRO I
CAMPUS ANGRA DOS REIS
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE VAGAS
MANHA | TARDE | MANHA | TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica - 04 - 04 08
TOTAL 08
CAMPUS ITAGUAI
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/Xgl‘AgE
MANHA TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica 04 04 08
TOTAL 08
CAMPUS MARACANA
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS _ 1° ANO VAGAS
MANHA TARDE
EdificacOes 03 03 06
Infraestrutura Estradas 03 R 03
Ambiente e Saude Meteorologia 03 - 03
Eletrnica 03 03 06
Controle e Processos Industriais | E!€trotécnica 03 03 06
Mecanica 03 03 06
Seguranca Seguranca do Trabalho - 03 03
Gestéo e Negdcio Administracéo - 03 03
. L Informatica 03 03 06
Informag&o e Comunicagéo Telecomunicacdes - 03 03
Turismo, Hospitalidade e Lazer | Eventos 03 - 03
TOTAL 48
CAMPUS NOVA IGUACU
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO TSX@;QE
INTEGRAL (MANHA e TARDE)
Industria Automacao Industrial 03 03
Informatica Informatica 03 03
Saude Enfermagem 03 03
Telecomunicacbes Telecomunicacdes 03 03
TOTAL 12
CAMPUS MARIA DA GRACA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO RYvee
MANHA TARDE
Inddstria Automacéo Industrial 02 - 02
Manutencdo Automotiva - 02 02
Seguranca Seguranca do Trabalho - 02 02
TOTAL 06
CAMPUS NOVA FRIBURGO
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T?/Zgl'Aé)E
MANHA E TARDE
Gestdo e Negécios Administracdo 01 01
Informatica Informatica 01 01
TOTAL 02

11



CAMPUS PETROPOLIS

NUMERO DE VAGAS

AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/Zél‘AgE
TARDE
Telecomunicacbes Telecomunicacbes 03 03
TOTAL 03
CAMPUS VALENCA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1 ANO~ T(\)/Z(ABLAgE
MANHA
Producédo Alimenticia Alimentos 02 02
Quimica Quimica 02 02
TOTAL 04

12



Il — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) QUE CURSARAM TODO O
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) EM ESCOLA DA REDE PUBLICA DE ENSINO E SE AUTO
DECLARARAM PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS — VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS)
CANDIDATOS(AS) DAS LISTAS L1, L2, L9 e L10.

QUADRO Il
CAMPUS ANGRA DOS REIS
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE VAGAS
MANHA | TARDE | MANHA | TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica - 04 - 04 08
TOTAL 08
CAMPUS ITAGUAI
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1 ANO T(\)/;(ABIAgE
MANHA TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecénica 04 04 08
TOTAL 08
CAMPUS MARACANA
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS _ 1° ANO VAGAS
MANHA TARDE
EdificacOes 03 03 06
Infraestrutura Estradas 03 R 03
Ambiente e saude Meteorologia 03 - 03
Eletrénica 03 03 06
Controle e Processos Industriais |_Eletrotécnica 03 03 06
Mecénica 03 03 06
Seguranca Seguranca do Trabalho - 03 03
Gestéo e Negocio Administracéo - 03 03
. L Informatica 03 03 06
Informagdo e comunicagéo Telecomunicagdes - 03 03
Turismo, Hospitalidade e Lazer | Eventos 03 - 03
TOTAL 48
CAMPUS NOVA IGUACU
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/XéI_A?E
INTEGRAL (MANHA e TARDE)
Industria Automacao Industrial 03 03
Informatica Informatica 03 03
Saude Enfermagem 03 03
Telecomunicacdes Telecomunicacbes 03 03
TOTAL 12
CAMPUS MARIA DA GRACA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO RYvee
MANHA TARDE
L. Automacéo Industrial 03 - 03
Indistria Manutencao Automotiva - 03 03
Seguranca Seguranca do Trabalho - 03 03
TOTAL 09
CAMPUS NOVA FRIBURGO
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 10 ANO T(\D/;gLAgE
MANHA E TARDE
Gestao e Negécios Administracao 02 02
Informatica Informatica 02 02
TOTAL 04

13



CAMPUS PETROPOLIS

NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 10 ANO T(\)/;gl_AgE
TARDE
Telecomunicacbes Telecomunicacdes 04 04
TOTAL 04
CAMPUS VALENCA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/;gl‘AgE
MANHA
Producéo Alimenticia Alimentos 03 03
Quimica Quimica 03 03
TOTAL 06

14



IV — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) QUE CURSARAM TODO O
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) EM ESCOLA DA REDE PUBLICA DE ENSINO E SE
AUTODECLARARAM PERTENCENTES A UMA FAMILIA CUJA RENDA PER CAPITA MENSAL E IGUAL
OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO - VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS)
CANDIDATOS(AS) DAS LISTA L6, L2, L14 E L10.

QUADRO IV
CAMPUS ANGRA DOS REIS
i NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° SI§MESTRE 2° SI§MESTRE VAGAS
MANHA | TARDE | MANHA | TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica - 04 - 04 08
TOTAL 08
CAMPUS ITAGUAI
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS _ 1° ANO TSX@;QE
MANHA TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica 04 04 08
TOTAL 08
CAMPUS MARACANA
) NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 10 ANO TOTAL DE
_ VAGAS
MANHA TARDE
Edificacdes 03 03 06
Infraestrutura Estradas 03 N 03
Ambiente e Saude Meteorologia 03 - 03
.. | Eletronica 03 03 06
Controle e Processos Industriais Eletrotécnica 03 03 06
Mecanica 03 03 06
Seguranca Seguranca do Trabalho - 03 03
Gestao e Negécio Administracao - 03 03
5 L Informética 03 03 06
Informagéo e Comunicagao Telecomunicacdes " 03 03
Turismo, Hospitalidade e Lazer | Eventos 03 - 03
TOTAL 48
CAMPUS NOVA IGUACU
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO~ T(\)/;é;gE
INTEGRAL (MANHA e TARDE)
Inddstria Automacao Industrial 03 03
Informatica Informatica 03 03
Saude Enfermagem 03 03
Telecomunicacdes Telecomunicacdes 03 03
TOTAL 12
CAMPUS MARIA DA GRACA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS —__19ANO TSX/CA;LAgE
MANHA TARDE
L Automacéo Industrial 03 - 03
Industria Manutenc&o Automotiva - 03 03
Seguranca Seguranca do Trabalho - 03 03
TOTAL 09
CAMPUS NOVA FRIBURGO
NUMERO DE VAGAS TOTAL
AREAS CURSOS 1° ANO DE
PROFISSIONAIS MANHA E TARDE VAGAS
Gestdo e Negocios Administracdo 01 01
Informatica Informatica 01 01
TOTAL 02

15



CAMPUS PETROPOLIS

NUMERO DE VAGAS

AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/Zél‘AgE
TARDE
Telecomunicacbes Telecomunicacdes 03 03
TOTAL 03
CAMPUS VALENCA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T?/XéI_AgE
MANHA
Producédo Alimenticia Alimentos 03 03
Quimica Quimica 03 03
TOTAL 06

16



V — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) QUE CURSARAM TODO O
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) EM ESCOLA DA REDE PUBLICA DE ENSINO, SE
AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS, E PERTENCENTES A UMA FAMILIA CUJA RENDA
PER CAPITA MENSAL E IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO — VAGAS DISPONIBILIZADAS
PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DAS LISTAS L2 e L10.

QUADRO V

CAMPUS ANGRA DOS REIS
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE VAGAS
MANHA | TARDE | MANHA | TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica - 04 - 04 08
TOTAL 08
CAMPUS ITAGUAI
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/;gl;\gE
MANHA TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica 04 04 08
TOTAL 08
CAMPUS MARACANA
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS _ 1° ANO VAGAS
MANHA TARDE
Edificacdes 03 03 06
Infraestrutura Estradas 03 - 03
Ambiente e Saude Meteorologia 03 - 03
Eletrbnica 03 03 06
Controle e Processos Industriais | El€trotécnica 03 03 06
Mecénica 03 03 06
Seguranca Seguranca do Trabalho - 03 03
Gestao e Negécio Administracéo - 03 03
B L Informatica 03 03 06
Informagdo e Comunicagéo Telecomunicacdes - 03 03
Turismo, Hospitalidade e Lazer | Eventos 03 - 03
TOTAL 48
CAMPUS NOVA IGUACU
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T\O/XéI_AgE
INTEGRAL (MANHA e TARDE)
Industria Automacao Industrial 04 04
Informatica Informatica 04 04
Saude Enfermagem 04 04
Telecomunicacfes Telecomunicacbes 04 04
TOTAL 16
CAMPUS MARIA DA GRACA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO TSX@:QE
MANHA TARDE
o Automacéo Industrial 03 - 03
Industria Manutencéo Automotiva - 03 03
Seguranca Seguranca do Trabalho - 03 03
TOTAL 09
CAMPUS NOVA FRIBURGO
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1°ANO TSX@;QE
MANHA E TARDE
Gestdo e Negocios Administracdo 02 02
Informatica Informatica 02 02
TOTAL 04
CAMPUS PETROPOLIS
CURSOS | NUMERO DE VAGAS | TOTAL DE

17



AREAS PROFISSIONAIS 1° ANO VAGAS
TARDE
Telecomunicagfes Telecomunicagfes 04 04
TOTAL 04
CAMPUS VALENCA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 19ANG RYvve
MANHA
Producédo Alimenticia Alimentos 03 03
Quimica Quimica 03 03
TOTAL 06

18



VI — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM DEFICIE'NCIA, QUE
CURSARAM TODO O ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) EM ESCOLA DA REDE PUBLICA DE
ENSINO — VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DAS LISTAS L13,
L9, L14 e L10.

QUADRO VI
CAMPUS ANGRA DOS REIS
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE VAGAS
MANHA | TARDE | MANHA | TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica - 01 - 01 2
TOTAL 02
CAMPUS ITAGUAI
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/;gl;\gE
MANHA TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica 01 01 02
TOTAL 02
CAMPUS MARACANA
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS _ 1° ANO VAGAS
MANHA TARDE
Edificacdes 01 01 02
Infraestrutura Estradas 01 - 01
Ambiente e Saude Meteorologia 01 - 01
Eletrbnica 01 01 02
Controle e Processos Industriais | E€trotécnica 01 01 02
Mecénica 01 01 02
Seguranca Seguranca do Trabalho - 01 01
Gestao e Negécio Administracdo - 01 01
B L Informatica 01 01 02
Informagdo e Comunicagéo Telecomunicacdes - 01 01
Turismo, Hospitalidade e Lazer | Eventos 01 - 01
TOTAL 16
CAMPUS NOVA IGUACU
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T\O/Xél'AgE
INTEGRAL (MANHA e TARDE)
Industria Automacéo Industrial 01 01
Informatica Informatica 01 01
Saude Enfermagem 01 01
Telecomunicacfes Telecomunicacbes 01 01
TOTAL 04
CAMPUS MARIA DA GRACA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO TSX@:QE
MANHA TARDE
o Automacéo Industrial 01 - 01
Industria Manutencéo Automotiva00 - 01 01
Seguranca Seguranca do Trabalhol - 01 01
TOTAL 03
CAMPUS NOVA FRIBURGO
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1°ANO T\O/X/éIAgE
MANHA E TARDE
Gestédo e Negocios Administracdo 01 01
Informatica Informatica 01 01
TOTAL 02

19



CAMPUS PETROPOLIS

NUMERO DE VAGAS

AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 10 ANO T(\J/X/C\;LAQE
TARDE
Telecomunicacbes Telecomunicacfes 01 01
TOTAL 01
CAMPUS VALENCA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/Xé;gE
MANHA
Producéo Alimenticia Alimentos 01 01
Quimica Quimica 01 01
TOTAL 02

20



VIl — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA, QUE
CURSARAM TODO O ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) EM ESCOLA DA REDE PUBLICA DE
ENSINO E SE AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS — VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA
TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DAS LISTAS L9 e L10.

QUADRO VII
CAMPUS ANGRA DOS REIS
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE VAGAS
MANHA | TARDE | MANHA | TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica - 01 - 01 02
TOTAL 02
CAMPUS ITAGUAI
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/;é;gE
MANHA TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica 01 01 02
TOTAL 02
CAMPUS MARACANA
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS _ 1° ANO VAGAS
MANHA TARDE
Edificacdes 01 01 02
Infraestrutura Estradas 01 - 01
Ambiente e Saude Meteorologia 01 - 01
Eletrbnica 01 01 02
Controle e Processos Industriais | El€trotécnica 01 01 02
Mecénica 01 01 02
Seguranca Seguranca do Trabalho - 01 01
Gestao e Negécio Administracéo - 01 01
B L Informatica 01 01 02
Informag&o e Comunicagéo Telecomunicacdes - 01 01
Turismo, Hospitalidade e Lazer | Eventos 01 - 01
TOTAL 16
CAMPUS NOVA IGUACU
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO TSX@"AQE
INTEGRAL (MANHA e TARDE)
Industria Automacao Industrial 01 01
Informatica Informatica 01 01
Saude Enfermagem 01 01
Telecomunicacfes Telecomunicacfes 01 01
TOTAL 04
CAMPUS MARIA DA GRACA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO e
MANHA TARDE
o Automacéo Industrial 01 - 01
Industria Manutencéo Automotiva - 01 01
Seguranca Seguranca do Trabalho - 01 01
TOTAL 03
CAMPUS NOVA FRIBURGO
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO RYve
MANHA E TARDE
Gestao e Negécios Administracédo 01 01
Informatica Informatica 01 01
TOTAL 02

21



CAMPUS PETROPOLIS

NUMERO DE VAGAS

AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 10 ANO T(\J/X/C\;I_AgE
TARDE
Telecomunicacbes Telecomunicacbes 01 01
TOTAL 01
CAMPUS VALENCA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/Xé;gE
MANHA
Producéo Alimenticia Alimentos 01 01
Quimica Quimica 01 01
TOTAL 02

22



VIl - DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA, QUE
CURSARAM TODO O ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) EM ESCOLA DA REDE PUBLICA DE
ENSINO E SE AUTODECLARAM PERTENCENTES A UMA FAMILIA CUJA RENDA PER CAPITA MENSAL
E IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO — VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS)
CANDIDATOS(AS) DAS LISTAS L14 e L10.

QUADRO VIl
CAMPUS ANGRA DOS REIS
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE VAGAS
MANHA | TARDE | MANHA | TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica - 01 - 01 02
TOTAL 02
CAMPUS ITAGUAI
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/;él;\gE
MANHA TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica 01 01 02
TOTAL 02
CAMPUS MARACANA
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS _ 1° ANO VAGAS
MANHA TARDE
Edificacdes 01 01 02
Infraestrutura Estradas 01 - 01
Ambiente e Saude Meteorologia 01 - 01
Eletrbnica 01 01 02
Controle e Processos Industriais | El€trotécnica 01 01 02
Mecénica 01 01 02
Seguranca Seguranca do Trabalho - 01 01
Gestao e Negécio Administracéo - 01 01
B L Informatica 01 01 02
Informagdo e Comunicagéo Telecomunicacdes - 01 01
Turismo, Hospitalidade e Lazer | Eventos 01 - 01
TOTAL 16
CAMPUS NOVA IGUACU
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO TSX@"AQE
INTEGRAL (MANHA e TARDE)
Industria Automacao Industrial 01 01
Informatica Informatica 01 01
Saude Enfermagem 01 01
Telecomunicacbes Telecomunicacbes 01 01
TOTAL 04
CAMPUS MARIA DA GRACA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO Bvee
MANHA TARDE
o Automacéo Industrial 01 - 01
Industria Manutencéo Automotiva - 01 01
Seguranca Seguranca do Trabalho - 01 01
TOTAL 03
CAMPUS NOVA FRIBURGO
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO RYve
MANHA E TARDE
Gestao e Negécios Administracdo 01 01
Informatica Informatica 01 01
TOTAL 02
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CAMPUS PETROPOLIS

NUMERO DE VAGAS

AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 10 ANO T(\J/X/C\;LAQE
TARDE
Telecomunicacfes Telecomunicacfes 01 01
TOTAL 01
CAMPUS VALENCA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/Xé;gE
MANHA
Producéo Alimenticia Alimentos 01 01
Quimica Quimica 01 01
TOTAL 02
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IX — DAS VAGAS OFERECIDAS PELA LEI N° 12.711/2012: CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA, QUE
CURSARAM TODO O ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) EM ESCOLA DA REDE PUBLICA DE
ENSINO, SE AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS, E PERTENCENTES A UMA FAMILIA
CUJA RENDA PER CAPITA MENSAL E IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO - VAGAS
DISPONIBILIZADAS PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DA LISTA L10.

QUADRO IX
CAMPUS ANGRA DOS REIS
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE VAGAS
MANHA | TARDE | MANHA | TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica - 01 - 01 02
TOTAL 02
CAMPUS ITAGUAI
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T?/Zé%ng
MANHA TARDE
Controle e Processos Industriais | Mecanica 01 01 02
TOTAL 02
CAMPUS MARACANA
NUMERO DE VAGAS TOTAL DE
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS _ 1° ANO VAGAS
MANHA TARDE
Edificacdes 01 01 02
Infraestrutura Estradas 01 R 01
Ambiente e Saude Meteorologia 01 - 01
Eletrnica 01 01 02
Controle e Processos Industriais | El€trotécnica 01 01 02
Mecanica 01 01 02
Seguranca Seguranca do Trabalho - 01 01
Gestao e Negécio Administracdo - 01 01
B L Informatica 01 01 02
Informagdo e Comunicagéo Telecomunicacdes - 01 01
Turismo, Hospitalidade e Lazer | Eventos 01 - 01
TOTAL 16
CAMPUS NOVA IGUACU
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/E;LAQE
INTEGRAL (MANHA e TARDE)
Industria Automacao Industrial 01 01
Informatica Informatica 01 01
Saude Enfermagem 01 01
Telecomunicacfes Telecomunicacbes 01 01
TOTAL 04
CAMPUS MARIA DA GRACA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO RYve
MANHA TARDE
o Automacéo Industrial 01 - 01
Industria Manutencéo Automotiva - 01 01
Seguranca Seguranca do Trabalho 01 01
TOTAL 03
CAMPUS NOVA FRIBURGO
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO RYvve
MANHA E TARDE
Gestao e Negécios Administracdo 01 01
Informatica Informatica 01 01
TOTAL 02
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CAMPUS PETROPOLIS

NUMERO DE VAGAS

AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 10 ANO T(\J/X/C\;LAQE
TARDE
Telecomunicacfes Telecomunicacbes 01 01
TOTAL 01
CAMPUS VALENCA
NUMERO DE VAGAS
AREAS PROFISSIONAIS CURSOS 1° ANO T(\)/Xé;gE
MANHA
Producéo Alimenticia Alimentos 01 01
Quimica Quimica 01 01
TOTAL 02
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CAMPUS ANGRA DOS REIS

CONSOLIDAGAO DOS QUADROS DE VAGAS

QUANTIDADE DE VAGAS POR QUADRO

CURSO TURNO TOTAL
olufu] v iv]ve|vi| v |ix
MECANICA (12 SEMESTRE) T 204|444 1 1 40
MECANICA (22 SEMESTRE) T 20 (4|4 |4 |4 1 1 40
CAMPUS ITAGUAI
CURSO TURNO QUANTIDADE DE VAGAS POR QUADRO TOTAL
Folufue v ivyivep v | vin | Ix
MECANICA M 204|414 |4 1 1 40
MECANICA T 2044 |4 |4 1 1 40
CAMPUS MARACANA
CURSO TURNO QUANTIDADE DE VAGAS POR QUADRO TOTAL
olufu v iv]ve|vi| v |ix
EDIFICACOES M 16 |[3[3[3(3]1] 1 1 |1 32
EDIFICACOES T 16 (3|33 3|1 1 1 |1 32
ESTRADAS M 16 |[3[3[3(3]1] 1 1 |1 32
METEOROLOGIA M 16 (3|33 3|1 1 1 |1 32
ELETRONICA M 16 |33 |3 (3|1 1 1 |1 32
ELETRONICA T 16 |33 |3 (3|1 1 1 |1 32
ELETROTECNICA M 16 (3|33 3|1 1 1 |1 32
ELETROTECNICA T 16 |3[3[3(3]1] 1 1 |1 32
MECANICA M 16 |3[3 |3 (3|1 1 1 |1 32
MECANICA T 16 |33 |3 (3|1 1 1 |1 32
SEGURANCA DO TRABALHO T 16 (3|33 3|1 1 1 |1 32
ADMINISTRACAO T 16 (3|33 (3|1 1 1 |1 32
INFORMATICA M 16 |3[3[3(3]1] 1 1 |1 32
INFORMATICA T 16 (3|33 3|1 1 1 |1 32
TELECOMUNICAGOES T 16 |3[3[3(3]1] 1 1 |1 32
EVENTOS M 16 (3] 33|31 1 1 |1 32
CAMPUS MARIA DA GRACA
CURSO TURNO QUANTIDADE DE VAGAS POR QUADRO TOTAL
olufu ] v iv]ve|vi| v |ix
AUTOMAGAO INDISTRIAL M 15 3(3]3 1 30
MANUTENCAO AUTOMOTIVA T 15 3 1 30
SEGURANCA DO TRABALHO T 15 3 1 30
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CAMPUS NOVA FRIBURGO

QUANTIDADE DE VAGAS POR QUADRO

CURSO TURNO TOTAL
lnfm v |ivivilvi| v |Ix
ADMINISTRACAO M/T 10 2 2 1 1 20
INFORMATICA M/T 10 2 2 1 1 20
CAMPUS NOVA IGUACU
QUANTIDADE DE VAGAS POR QUADRO
CURSO TURNO TOTAL
ol v v v v v |iIx
AUTOMACAO INDUSTRIAL M/T 18 (3[4 |3 (4|1 1 1 |1 36
INFORMATICA M/T 1834|341 | 1 1 |1 36
ENFERMAGEM M/T 18 (3[4 |3 (4|1 1 1 |1 36
TELECOMUNICACOES M/T 18 (3|4 |3 (4|1 1 1 |1 36
CAMPUS PETROPOLIS
QUANTIDADE DE VAGAS POR QUADRO
CURSO TURNO TOTAL
lnfm v |ivivipvi| v |Ix
TELECOMUNICACOES T 18 (3[4 |3 (4|1 1 1 |1 36
CAMPUS VALENCA
QUANTIDADE DE VAGAS POR QUADRO
CURSO TURNO TOTAL
lnfm v |ivivipve | v |Ix
ALIMENTOS M 15 3 3 1 1 30
QUIMICA M 15 3 3 1 1 30
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINI§TERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EDITAL N° 005/2021 — ANEXO I

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DA RENDA FAMILIAR DE PARTICIPANTE DAS POLITICAS
DE ACOES AFIRMATIVAS (Lei n®12.711/2012)

Os(As) candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo deveréo
comprovar essa condicdo por meio da seguinte documentacéo:

- Comprovante de rendimentos do(a) candidato(a) e demais componentes da familia (residentes no
mesmo imovel, com a mesma dependéncia financeira) ou cartdo NIS (Nimero de Identificacdo Social) do
responsavel legal.

-Documentos comprobatdrios da situagdo socioecon6mica, conforme relacdo a seguir, ou cartdo NIS
(Namero de Identificagdo Social) do responsavel legal.

RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA COMPROVACAO
DA SITUACAO SOCIOECONOMICA

1. Para a realizacéo da analise socioeconémica, considera-se:

a) familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em uma mesma residéncia;

b) morador, a pessoa que tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside na data de
inscricdo do estudante no Processo Seletivo da Instituicdo Federal de Ensino;

¢) renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da
familia;

d) renda familiar bruta mensal per capita, a razédo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas
da familia.

2. Relacdo de documentos comprobatoérios para anélise socioecondmica (quando for o caso)

2.1. A documentacao a ser apresentada é referente ao(a) candidato(a) e a TODAS as pessoas que tém a
moradia como local habitual de residéncia e nela residem na data de inscricdo do estudante no Processo
Seletivo da Instituicdo Federal de Ensino.

2.2. Os documentos apresentados deverdo ser Originais ou Fotocépias Autenticadas em Cartdrio.

2.3. Documentacéo de ldentificagao:

a) Documento de Identificacdo do estudante e de TODOS os demais componentes da familia maiores de
18 anos;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos;
c¢) Certiddo de Nascimento de TODOS os demais componentes da familia menores de 18 anos.

2.4. Documentacéo Civil:

a) Certiddo de casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separagcdo ou divércio, apresentar a
certiddo de casamento com averbacédo e a respectiva sentenca judicial, se for o caso;
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b) Em caso de unido estavel dos pais/responsaveis, apresentar declaragdo dos mesmos confirmando a
unido e, em caso de separacao nao oficial, apresentar declaracdo de um dos responsaveis confirmando a
separacao;

c) Em caso de falecimento dos pais/responsaveis, apresentar fotocépia da certiddo de Obito
correspondente.

2.5. Documentacédo de Comprovacéo de Renda:

2.5.1. Para os Trabalhadores Assalariados

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada,;

b) Os 3 (trés) ultimos contracheques;

c) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

d) No caso de empregada doméstica, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada,
ou carné do INSS com recolhimento em dia;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

f) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

2.5.2. Para os Autdbnomos, Profissionais liberais, Proprietarios ou Pessoas com Participacdo em Cotas
de Empresas ou Microempresas e Atividade Rural.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

¢) Guia de Contribuicdo para o INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis
com a renda declarada (carné GPS) ou Declaracdo de Comprovante de Rendimento (DECORE)
emitida por profissional contébil;

d) Quaisquer declarac¢des tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

e) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, da pessoa fisica e, quando for o caso, das

pessoas juridicas vinculadas;

f) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, quando for o caso;

g) Notas fiscais de vendas, quando for o caso.

2.5.3. Para os Aposentados, Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio Doenga e Demais Beneficios do
INSS.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) emitido pelo site abaixo:
http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses do beneficio. Ndo serdo considerados demonstrativo de
saque;

d) Declaragcdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver.

2.5.4. Para os Desempregados

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Rescisdo do dltimo contrato de trabalho, recibo do seguro desemprego. Recebimento do Fundo de
Garantia (FGTS), se demitido nos ultimos 12 meses.

2.5.5. Para aqueles que Nunca Trabalharam
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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2.5.6. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

a) Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de

entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicao, quando houver.

b) Extratos bancérios dos ultimos trés meses;

c) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
Ultimos comprovantes de recebimentos.

2.5.7. INFORMACOES ADICIONAIS

a) No caso de o(a) candidato(a) residir provisoriamente em republica, vaga, pensédo, ser agregado
temporariamente, etc, ndo ha necessidade de enviar documentacdo de colegas da moradia estudantil.
Porém, é necessario enviar a documentacdo dos membros de seu nucleo familiar, ou seja,
documentacdo referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas
despesas. O(A) candidato(a) deve enviar comprovante do valor recebido mensalmente para sua
manutencéo;

b) A prestacdo de informacdo falsa pelo(a) candidato(a), apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua
matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢fes penais eventualmente cabiveis;

c) O(A) Candidato(a) devera arquivar os documentos apresentados no prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
EDITAL N° 005/2020
ANEXO Il

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)

e portador da  deficiéncia  (espécie)

Cddigo
Internacional de Doencga (CID 10) , possuindo o seguinte grau/nivel de
deficiéncia , sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa) -

, possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia
do(a) candidato(a)) -

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada € compativel com as atribui¢cdes da

funcdo de . Forneco, também, as seguintes

informagBes complementares:

1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de ortese, prétese ou adaptagbes? ()sim ()nédo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 — Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual;

4 — Se deficiente mental:

4.1) data de iniciodadoenca: /| |/

4.2) especificar, também, as é&reas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

5 — Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1) especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emisséo deste Laudo: (n&o superior a 180 dias)

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Observacgdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo ndo

tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado valido.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
EDITAL N° 005/2020

ANEXO IV
CRONOGRAMA
Divulgacéo do Edital A partir de 24/06/2021
Inscric6es de candidatos 28/06 a 12/07
Divulgacédo do resultado do sorteio 14/07/2021
Periodo de matricula (envio de documentos) 15/07 a 20/07/2021
Acesso a Plataforma TEAMS A partir do dia 30/07/2021
Inicio das aulas 02/08/2021
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